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ALGUNS CLIENTES E PARCEIROS:








�	AÇOMINAS -  Aço Minas Gerais S.A  


�	Banco do Brasil - MG e PI


�	Banco Central do Brasil – MG


�	BELGO – ARCELOR BRASIL/ ES


�	COPASA - Companhia de Saneamento de Minas Gerais


�	COTOCHÈS 


�	CTBC - Companhia Telefônica do Brasil Central - MG


�	COOPERAUTO -  Cooperativa de Trabalho e Consumo dos  Motoristas e Propriet. Aut. em Transp. Rodoviário


�	Ergon - Consultores Associados (junto à Secretaria da Educação do Estado de Minas Gerais)


�	FIEMG - Federação das Indústrias do Estado de Minas Gerais 


�	Hospital Sofia Feldman - FAIS - MG


�	ILACE - Instituto Latino-Americano de Criatividade e Estratégia - SP 


�	ISVOR – GRUPO FIAT


�	Instituições Educacionais: Colégio Carlos Drumond de Andrade (Rede Pitágoras), Escola Meridional, Escola de Idiomas Universal English, Colégio Batista Mineiro


�	OCEMG/SESCOOP


�	SEBRAE Nacional e de diversos estados 


�	Séculus  S.A – MG


�	SESI – Serviço Social da Indústria


�	TELEAMAPÁ - Telecomunicações do Amapá


�	UNIMED – MG


�	VOTORANTIN METAIS


�	WIN - Consultoria e Desenvolvimento de Pessoas (junto à EMBRATEL  e Brasil Center)














 �      


�omos uma empresa especializada em Desenvolvimento de Pessoas. Nosso foco é o desenvolvimento do potencial humano - são as pessoas que fazem o sucesso das Organizações. 


O nome MEL sintetiza nossas crenças e filosofia de trabalho. Oferecemos um produto


�	de qualidade:  desenvolvido ou criado de forma personalizada atendendo  às necessidades     específicas de


 cada empresa cliente 


�	natural:  atuamos alinhados à cultura das organizações


�	energético:  buscamos potencializar os talentos das pessoas


�	nutritivo:  buscamos o resgate do “humano” nas organizações


�	consistente:  nossa  atuação  é fundamentada  em  referenciais teóricos e  metodologias  que  facilitam  a aprendizagem. Contamos com uma equipe  especializada e comprometida com resultados. 





ÁREAS DE ATUAÇÃO:


Atuamos promovendo o crescimento das Empresas. Colocamos à disposição de sua Organização nossa força de trabalho aperfeiçoada ao longo de 25 anos de experiência com os seguintes projetos: 


�	Desenvolvimento de Líderes


�	Desenvolvimento de Equipes 


�	Treinamentos  Comportamentais


�	Apreciação de Potencial


�	Pesquisa de Clima Organizacional


�	Preparação para a Aposentadoria








Atuamos também atendendo a demandas específicas nos temas:





�	Desenvolvimento de Equipes 


�	Liderança


�	Gestão do Tempo


�	Delegação, Tomada de Decisão e Planejamento


�	Relações Interpessoais / Comunicação 


�	Excelência no Atendimento 


�	Criatividade Profissional 


�	Sensibilização para Mudanças 


�	Stress e Qualidade de Vida


�	Técnicas de Apresentação / Como Falar em Público


�	Preparação de Facilitadores de Treinamento


�	Jogos e Simulações em Treinamento e Seleção de Pessoal








CONSULTORES:





Marcos Ozanam  Corrêa  e  Mary  Cerqueira  Corrêa  


Psicólogos formados pela UFMG. Especialização em Psicologia Organizacional e Educacional, Dinâmica de Grupo e Jogos de Empresa. Formação em Biodança  e pós-graduação em Psicopedagogia Institucional. Experiência de 25 anos na área de Consultoria, Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas em  empresas de pequeno, médio e grande portes.
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